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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO
COOPCEN LTDA
NIT 891.224.291-1

REGLAMENTO DEL COMITE DE CREDITO

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Centrales Eléctricas de Nariio COOPCEN
LTDA., en uso de sus facultades legales y estatutarias establecidas en los articulos 6 y 7, y
particularmente de lo establecido en la circular basica Juridica del 2008 vy,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Consejo de Administracion, dar cumplimiento a los estatutos en lo pertinente al
servicio de crédito y aprobar el Reglamento del Comité de Crédito conforme a la normatividad
vigente.

Que los Estatutos, establecen el funcionamiento de un Comité de Crédito reglamentado por el
Consejo de Administracion.

Que es competencia del Consejo de Administracion la creacion de los comités especiales.
RESUELVE

Aprobar el presente Reglamento del Comité de Crédito.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CREDITO
INTRODUCCION

El comité de crédito es uno de los estamentos de apoyo a la gestion de la administracion, de mayor
importancia, debido a que tiene a su cargo la adjudicacion de recursos por medio del servicio de
crédito en la base social, por lo tanto, sus integrantes deben acreditar capacidad e idoneidad para
desempefiar las funciones que le sean designadas.

Entre las competencias que deben acreditar estan las de conocimientos contables, administrativos,
financieros, de crédito y cartera, de relaciones humanas y de servicio al cliente.

El Comite de Crédito serd un organismo de apoyo para el Consejo de Administracion. Estara
conformado por miembros principales, designados por el Consejo de Administracidn, nombrados por
periodos de dos afios, pudiendo ser removidos en cualquier momento o reelegidos después del
periodo.
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Este organismo se encargaré de estudiar, analizar y aprobar o negar las solicitudes de crédito que
sean de su competencia, segun lo estipulado en los Estatutos y el presente reglamento. Todos sus
miembros estaran en la obligacion de proceder con absoluta imparcialidad y ecuanimidad en la toma
de decisiones.

ARTICULO 1.- CONFORMACION DEL COMITE DE CREDITO

El Comité de Crédito estara conformado por cuatro (4) integrantes de los cuales, dos (2) seran
integrantes del Consejo de Administracién y dos (2) asociado habiles que cumplan con las
condiciones de idoneidad. Deberan acompafiar en la deliberacion de las decisiones del comité, e

Gerente de la Cooperativa y el (la) Funcionario (a) del area de crédito y cartera con voz y sin voto.

En los casos de ausencia temporal o definitiva de uno o varios de los integrantes del Comité, el
Consejo de Administracion procedera a hacer el nombramiento de su reemplazo.

ARTICULO 2.- REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CREDITO

a) Acreditar curso bésico de Economia Solidaria, con intensidad no inferior a 20 horas,
mediante la presentacion de certificado expedido por una entidad debidamente autorizada
para impartirla

b) Comprometerse a cumplir con todas las obligaciones estatutarias y reglamentarias
especialmente las derivadas de este reglamento.

c) Ser asociado habil de la cooperativa con una antigiiedad no menor a dos (2) afios

d) No haber sido requerido o sancionado durante el periodo anterior (dos afios) por
incumplimiento a sus deberes.

e) No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por el
estatuto vigente.

f) Acreditar conocimiento y experiencia en el desempefio eficiente de cargos afines
demostrado mediante documentos idoneos.

g) Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

h) Demosirar responsabiiidad y cumpiimiento en ei desempefio de sus funciones

ARTICULO 3.- REUNIONES

El Comité de crédito celebrara reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes, de acuerdo con la
- .

programacion para el periodo de gestion.
Podra también celebrar reuniones extraordinarias cuantas veces sea necesario. Tanto las reuniones
ordinarias como las extraordinarias seran convocadas por el Coordinador del Comité.

Las reuniones del Comité seran presididas por su Coordinador, quien seré el Representante Legal,
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en caso de ausencia de éste, sera presidida por quien haga sus veces como secretario.
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La convocatoria a reuniéi ordinaria se hara en forma personal a cada uno de los miembros, segtin el
calendario acordado previamente, mediante comunicacion telefonica, o por correo electronico,
mensaje de datos, por lo menos dos (2) dias antes de la misma.

ARTICULO 4.- QUORUM Y DECISIONES

Para sesionar y tomar decisiones con plena validez, sera necesaria la asistencia de por lo menos
tres miembros del Comité. Por norma general, todas las decisiones 0 acuerdos se adoptarén por
consenso de sus miembros.

ARTICULO 5.- CONSTANCIA DE ACTUACIONES Y DECISIONES

En toda reunion del Comité, ordinaria o extraordinaria, debera dejarse constancia escrita en acta que
permanecera bajo medidas adecuadas de seguridad y conservacion.

Todo cuanto aparezca en las actas tendra el caracter de informacion privilegiada. Las actas deberan
ser firmadas por el Coordinador y los miembros asistentes al Comité, lo cual les dara el valor de
documento probatorio de lo que conste en ellas.

ARTICULO 6.- FUNCIONES DEL COMITE DE CREDITO

El Comité de Crédito ejercerd sus funciones con sujecion al presente Reglamento, expedido y
aprobado por el Consejo de Administracion:

1. Estudiar con criterio técnico, las solicitudes de crédito de su competencia que presenten los

asociados, impartiendo sobre las mismas ia decision correspondiente, dejando constancia
de ella en el acta respectiva, con las sustentaciones del caso.

2. Designar entre sus miembros un Coordinador y un Secretario.

W

Conocer los resultados de los estudios de titulos, avaliics y dictdmenes parciales scbre
bienes ofrecidos en garantia.

4. Avalar la inspeccion de bienes ofrecidos en garantia sobre el concepto emitido por el
Representante Legal y el Area Juridica.

5. Asistir y participar en los eventos de capacitacion que se programen sobre el tema de
credito.

6. Consignar en actas sus actuaciones como comité, velar porque se soporten las solicitudes y
sus decisiones con los documentos necesarios. Legalizar las actas de cada reunion
mediante su aprobacion y firmas.

7. Evaluary Participar en la actualizacion del Reglamento de Crédito.
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10.

1.

12.

13.

s
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16.

Promover procesos de capacitacion del personal de la entidad, incluyendo sus entes de
administracion y control, en todos los aspectos atinentes a la gestion y administracion de la
cartera

Velar porque la entidad cuente con un soporte tecnolégico que permita controlar, verificar y
administrar los procesos de informacion necesarios para una efectiva colocamon,
minimizando el riesgo en la cartera de crédito.

Presentar al Consejo de Administracion y a la Gerencia recomendaciones sobre estrategias
de colocacion, de tasas de interés, de plazos y demés variables, con base en estudios v
anélisis debidamente justificados y documentados legal y técnicamente.

Analizar y emitir conceptos sobre colocacion de crédito, realizando propuestas referentes a
nuevos productos segln las necesidades de la base social de mediano y largo plazo,
acompafiados del respectivo estudio con proyecciones segun el flujo de caja teniendo en
cuenta las condiciones de disponibilidad, seguridad, rentabilidad y cumplimiento de Ias
normas legales aplicables segun el ente de control y a la actividad de crédito en particular.

Evaluar y Presentar informe periédico al Consejo de Administracion sobre la actividad
cumplida, los resultados alcanzados y las recomendaciones o conceptos que estime
convenientes.

Informar al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia y a la Revisoria Fiscal sobre
las deficiencias y anormalidades que se observen.

P
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. Tener presente y hacer cumplir o establecido en el Estatulo referente a las

incompatibilidades y prohibiciones, especificamente a otorgamiento de créditos a integrantes
de 6rganos de administracion.

El comite trasladara los créditos presentados por los integrantes principales y suplentes de
los cuerpos colegiades de la Cooperativa {Conseje de Administracién y Junta de Vigilancia)
y de Gerencia, al Consejo de Administracion para su aprobacion.(art 88 del estatuto)

Las demas que guarden relacién con el objetivo del Comité y con las normas sobre la
administracién de la cartera y que estén de acuerdo con la Ley y con el Estatuto de la
cooperativa.

PARAGRAFO. - Seran personal y administrativamente responsables El Representante Legal, el
Asesor Juridico y los integrantes del Comité de Crédito, por el otorgamiento de créditos bajo
condiciones que incumplan las disposiciones legales estatutarias y reglamentarias sobre la materia,
de acuerdo a la competencia de cada uno.
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CULO 7.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DIGNATARIOS DEL COMITE

Los dignatarios del Comité tendran las siguientes funciones principales:

COORDINADOR

1.

Efectuar la convocatoria de reuniones ordinarias y extraordinarias a que hubiere lugar a los
miembros del Comité y extender las invitaciones a miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, cuando se estime pertinente.

Presidir las reuniones del Comité.

Dirigir y orientar las actividades del Comité, servir de medio de comunicacion con el Consejo
de Administracion y los organismos de vigilancia y control interno y externo, avalando el
informe mensual sobre las actividades del Comité, los resultados y las recomendaciones o
conceptos que estime convenientes.

Firmar con el comité las actas, informes, pronunciamientos y en general los documentos
emanados por el organismo y cuidar que se entreguen a sus destinatarios en la forma
adecuada y dentro de los términos de tiempo que correspondan.

Gestionar ante el Consejo de Administracion lo referente a medios, facilidades y apoyo de
todo tipo que requiera para el normal funcionamiento del Comité.

Gestionar lo relativo a la capacitacion y actualizacion de los miembros del Comité, los
Directivos y los Empleados en temas de administracién de riesgos crediticios.

Las demés que guarden relacién con el cargo de Coordinador.

SECRETARIO

1.

Preparar el acta de cada reunion del Comité, presentarla para discusion y aprobacion y
registrarla en el libro respectivo con su firma en sefial de aprobacion, manteniéndolas al dia.

Preparar y entregar al area de crédito v cartera el acta y los dacumentos que se generen en
las actividades del Comité, ordenar su impresion y constatar que se envien a los respectivos
destinatarios.

Ordenar a Secretaria de la Cooperativa la conservacion en forma ordenada, segura y bajo
condiciones adecuadas de proteccion y seguridad el archivo general del Comité.

Revisar la correspondencia y hacerla conocer a los miembros en forma oportuna.
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5. Las demés que correspondan a la naturaleza del cargo de Secretario del Comité.

ARTICULO 8. EJERCICIO DEL CARGO. - Los miembros del Comité de Crédito son cargos de libre
nombramiento y remocion y ejerceran sus funciones a partir del acto de eleccion o nombramiento
por parte del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales, los miembros de este organo conservaran su caracter
de tales hasta tanto sean reemplazados.

ARTICULO 9. INSTALACION. - EI Comité de Credito, se instalara por derecho propio al menos
dentro de los diez (10) dias habiles después de su eleccion, en la fecha que, de comiin acuerdo, sus
miembros estipulen y sesionara por primera vez.

Sesion de Instalacion:

1. Presentacion de los integrantes

Socializacion del presente reglamento y de las funciones y responsabilidades del Comité de

Crédito, dejando constancia en el acta de las propuestas de mejora.

Nombramiento de sus dignatarios.

Acuerdo sobre el calendario de reuniones ordinarias para el periodo anual.

Aprobacion dei plan de trabajo para el periodo.

Se informaré al Consejo de Administracion y al Comité de Educacion sus necesidades y

proyectos de capacitacion para que sean incluidos en los planes respectivos de la Cooperativa.

7. Emision de comunicacion dirigida al Consejo de Administracion y demas estamentos de la
Cooperativa, del nombramiento de sus dignatarios, calendario de reuniones y su plan de trabajo.

o o~ w

ARTICULO 10.- CONFIDENCIALIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACION

Tanto las actuaciones del Comité, como las de cada uno de sus integrantes, las decisiones que se
adopten, la informacion a que tengan acceso y de la cual tengan conocimiento por razon de su
funcion, serén de estricto carécter confidencial y privilegiado, por lo cual no podra ser divulgada a
personas naturales o juridicas diferentes a quienes deban conocerla, siempre utilizando los medios y
conductos regulares propios de la institucion.

ARTICULO 11.- REMOCIONES

La inasistencia de un miembro del Comité habiendo sido convocado a tres (3) reuniones
consecutivas sin excusa, sera causal de su remocion.

Consejo de Administracion, nombrara su reemplazo.

N
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ARTICULO 12.- APROBACION

Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion en reunion celebrada el dia 31 de Agosto de
2019, en la ciudad de Pasto, segtin consta en acta No.383.

tancia firman,

D (?@&c\aaL\'_Qe—AMm{m ¢.

R0 JURADO PATRICIA MONTENEGRO
onsejo Administracion Secretaria Consejo Administracion




