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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO
COOPCEN LTDA
NIT 891.224.291-1

REGLAMENTO FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Centrales Eléctricas de Narifio COOPCEN LTDA., en uso de
sus facultades legales y estatutarias establecidas en los articulos 6 y 7

o

CONSIDERANDO

Que Coopcen Ltda., tiene como objetivo general del acuerdo cooperativo fomentar el espiritu de
solidaridad entre los asociados, desarrollando programas de beneficio, e igualmente aquellas actividades
que conduzcan al mejoramiento social, econémico y cultural del asociado y de su familia, mediante la
aplicacion de los principios cooperativos

Que el articulo 56 de la Ley 79 de 1988 establece que las cooperativas podran crear por decision de la
asamblea general otras reservas y fondos con fines determinados y que también podran prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

Que en la Asamblea General de Asociados llevada a cabo el dia 28 de marzo del afio 2.003, se creb el
Fondo Social de Bienestar Social.

Que de conformidad con el presupuesto aprobado por Coopcen Ltda., se asignan recursos con cargo al
gjercicio anual para fortalecer el Fondo Social de Bienestar Social.

Que es necesario modernizar el reglamento del Fondo Social de Bienestar Social, para contar con un
cuerpo normativo integral con reglas y procedimientos bien definidos, que sea claro, coherente y
concordante con la ley y el estatuto, que garantice la igualdad de derechos y obligaciones de los asociados
para lograr la 6ptima utilizacion de los recursos.

Que corresponde al Consejo de Administracion de conformidad con la Ley y el Estatuto vigente adoptar el
presente reglamento para el cabal cumplimiento de los objetivos del Fondo Social de Bienestar Social de
COOPCEN.

ACUERDA:

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Definicion. El Fondo Social de Bienestar Social es un fondo pasivo de caracter agotable, creado de
manera voluntaria por la Asamblea General de Asociados de Coopcen Ltda.
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Por bienestar social se entiende, el conjunto de actividades, bienes o servicios, encaminados al mejoramiento de la
calidad de vida, bienestar social y desarrollo de los Asociados de Coopcen Ltda., a través de programas
especiales, actividades de educacion, prevision, desarrollo social, salud, integracion, lidicas, recreativas y
culturales.

Articulo 2.- Objeto.

a) Desarrollar y financiar programas de educacion, prevision, desarrollo social, salud, integracion, lidicas,
recreativas y culturales, con el proposito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados.

b) La orientacion, formacion, capacitacion, y promocion de asociados, funcionarios y directivos de la
Cooperativa en educacion cooperativa y no cooperativa que por disponibilidad de recursos o por
reglamentacion no puedan financiarse con cargo al Fondo de Educacion.

Paragrafo.- La asignacion de las partidas correspondientes a cada actividad se hara con base en la politica que
sobre el particular desarrolle el Comité de Bienestar Social y de acuerdo al presupuesto anual asignado.

Articulo 3.- Forma de Incrementarse

Excedentes
Del remanente de los excedentes anuales a disposicion de la asamblea general, se podran hacer incrementos a
este fondo.

Contribuciones
La Asamblea General de Asociados podra establecer contribuciones directas de los asociados para incrementar el
Fondos Social de Bienestar Social como:

1. Una cuota anual equivalente a un SMDLV; la que sera recaudada en el mes de marzo de cada afio.

2. Una cuota mensual equivalente al 0.24% del SMMLV, tomada de la cuota de aportes pagados por los
asociados

Sancion por incumplimiento en el pago de la péliza prexequial

Cobro honorarios pre juridicos (cobro administrativo)

Cobro consulta a las centrales de riesgos

Cobro valor del cheque

Cobro del 4 x 1.000 (impuesto gravamen a los movimientos financieros)

Cobro certificaciones

NSO AW

Actividades
Con los aprovechamientos producto de programas o actividades de autogestion realizadas por la Cooperativa y/o
sus asociados, con el proposito de proveer recursos con destino al Fondo Social de Bienestar Social.
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Donaciones
Coopcen Ltda., podra recibir donaciones y auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas en dinero o
en especie con el proposito de proveer recursos con destino al Fondo Social de Bienestar Social.

Apropiaciones
Apropiaciones realizadas por el Consejo de Administracion, con cargo al ejercicio, de conformidad con los
presupuestos anuales.

Saldos no ejecutados
Los saldos no utilizados de periodos anteriores.

Paragrafo. Si al finalizar el ejercicio contable el Fondo Social de Bienestar Social presenta remanentes o
sobrantes, los recursos podréan apropiarse para los afios siguientes.

Articulo 4.- Pagos que pueden sufragarse con cargo al Fondo Social de Bienestar Social

1. Pagos con destino a sufragar un auxilio para poliza prexequial cuyos beneficiarios seran los asociados de
la cooperativa.

2. Incentivos solidarios y celebraciones de fechas especiales tales como dia de los nifios, aniversarios de la
cooperativa, fin de afio, etc.

3. Pagos con destino a desarrollar y financiar programas de educacion, prevision, desarrollo social, salud,
integracién, ludicas, recreativas y culturales, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los asociados.

4. Pagos destinados a la orientacion, formacion, capacitacion, y promocion de asociados, funcionarios y
directivos de la Cooperativa en educacion cooperativa y no cooperativa que por disponibilidad de recursos
0 por reglamentacion no puedan financiarse con cargo al Fondo de Educacion.

5. Bonificaciones econoémicas con destino a los representantes de las seccionales.

Auxilio ramos funebres

7. Las demaés actividades culturales, ludicas, recreativas, deportivas o cualquiera otra, autorizadas por el
Consejo de Administracion, buscando el bienestar e integracion, siempre que tengan que ver con el objeto
social de Coopcen Lida., que sean plenamente justificables, y cuyos beneficiarios sean los asociados o
funcionarios, bien sea realizadas directamente por la Cooperativa o a fravés de convenios
interinstitucionales

=2

Paragrafo 1.- Los pagos incurridos con cargo al Fondo Social de Bienestar Social, deben establecerse en las
politicas internas, teniendo en cuenta las siguientes condiciones: limite de tiempo para acceder al reconocimiento,
limite de cuantia a otorgar, y requisitos especificos para el otorgamiento

Paragrafo 2.- La entrega de los recursos, son potestad del Consejo de Administracién, segn la disponibilidad de
liquidez con que cuente la Cooperativa, pudiéndolos modificar o revocar por razones financieras o de indole legal.
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Articulo 5.- Presupuesto.- Es responsabilidad del Gerente de la Cooperativa mantener la disponibilidad de
recursos, que han de ser necesarios para atender la financiacion de los programas del Fondo Social de Bienestar
Social.

_CAPITULO Il
DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 6.- Conformacion del Comité de Bienestar Social: La Cooperativa tendra un Comité de Bienestar
Social como un érgano asesor de la Administracion, encargado de definir las politicas aplicables a desarrollar los
programas de bienestar social. Estard conformado por tres (3) asociados asi: un (1) miembro del Consejo de
Administracion y dos (2) asociados(as) habiles quienes seran nombrados para un periodo de dos afios.

Articulo 7.- Requisitos para ser Integrante del Comité de Bienestar Social

1. Acreditar curso basico de Economia Solidaria, con intensidad no inferior a 20 horas, mediante la
presentacion de certificado expedido por una entidad debidamente autorizada para impartirla

2. Comprometerse a cumplir con todas las obligaciones estatutarias y reglamentarias especialmente las
derivadas de este reglamento.

3. Ser asociado habil de la cooperativa con una antigliedad no menor a dos (2) afios

4. No haber sido requerido o sancionado durante el periodo anterior (dos afios) por incumplimiento a sus

deberes.

No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por el estatuto vigente.

6. Acreditar conocimiento y experiencia en el desempefio eficiente de cargos afines Demostrar
responsabilidad y cumplimiento en el desempeo de sus funciones

o

Articulo 8.- Reuniones

El Comité de Bienestar Social celebrara reuniones ordinarias por lo menos una vez cada dos meses, de acuerdo
con la programacion para el periodo de gestién.

Podra también celebrar reuniones extraordinarias cuantas veces sea necesario. Tanto las reuniones ordinarias
como las extraordinarias seran convocadas por el Coordinador del Comité.

A las reuniones del Comité podrén asistir como invitados uno o varios miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y/o Revisor Fiscal, bien sea por invitacién directa o a solicitud de los miembros de dichos
organismos. En todo caso, quienes asisten como invitados tendran voz, perc no voto en las decisiones.

Las reuniones del Comité seran presididas por su Coordinador. En caso de ausencia de este, sera presidida por el
secretario.

La convocatoria a reunién ordinaria se hara en forma personal a cada uno de los miembros, segun el calendario
acordado previamente, mediante comunicacion telefonica, o por correo electronico, mensaje de datos, por lo
menos dos (2) dias antes de la misma.
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Articulo 9.- Quérum y Decisiones

Para sesionar y tomar decisiones con plena validez, sera necesaria la asistencia de por lo menos dos miembros
del Comite. Por norma general, todas las decisiones o acuerdos se adoptaran por consenso de sus miembros.

Articulo 10.- Constancia de Actuaciones y Decisiones

En toda reunién del Comité, ordinaria o extraordinaria, debera dejarse constancia escrita en acta que permanecera
bajo medidas adecuadas de seguridad y conservacion.

Todo cuanto aparezca en las actas tendra el caracter de informacion privilegiada. Las actas deberan ser firmadas
por el Coordinador y el Secretario del Comité, lo cual les dara el valor de documento probatorio de lo que conste en
ellas.

Articulo 11.- Funciones del Comité de Bienestar Social:
El Comité de Bienestar Social ejercera sus funciones con sujecion al presente Reglamento, expedido y aprobado
por el Consejo de Administracion

1. Designar entre sus miembros un Coordinador y un Secretario
Elaborar anualmente el programa del Fondo Social de Bienestar Social con su respectivo presupuesto y
someterlo a la aprobacion del Consejo de Administracion

3. Realizar programas especiales o actividades de autogestion, tales como, bingos y otros eventos con el
animo de recolectar fondos para fortalecer el Fondo Social de Bienestar Social.

1. Diagnosticar permanentemente las necesidades propias de los asociados(as) y proponer nuevos
programas.

2. Evaluar y presentar informe frimestral al Consejo de Administracion sobre la actividad cumplida, los

resultados alcanzados y las recomendaciones o conceptos que estime convenientes y anuales a la

Asamblea General.

Establecer las politicas para la asignacion de las partidas correspondientes a cada actividad.

Asistir y participar en los eventos de capacitacion que se programen sobre el tema de bienestar social.

Consignar en actas sus actuaciones como comite, velar porque se soporten sus decisiones con los

documentos necesarios. Legalizar las actas de cada reunion mediante su aprobacion y firmas.

6. Evaluar y Participar en la actualizacion del Reglamento del Comité de Bienestar Social.

7. Promover procesos de capacitacion del personal de la Cooperativa, incluyendo sus entes de
administracion y control, en todos los aspectos atinentes a la gestion de bienestar social

8. Las demas que le asigne el Consejo de Administracién o la Asamblea General, siempre que se refieran a
la funcion social.

Articulo 12.- Funciones especificas de los dignatarios del Comité de Bienestar Social

Los dignatarios del Comité tendran las siguientes funciones principales:
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COORDINADOR

Presidir las reuniones del Comité.

2. Efectuar la convocatoria de reuniones ordinarias y extraordinarias a que hubiere lugar a los miembros del
Comité y extender las invitaciones a miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Revisor Fiscal, cuando se estime conveniente.

3. Dirigir y orientar las actividades del Comité, servir de medio de comunicacion con el Consejo de
Administracion, la Gerencia y los organismos de vigilancia y control interno y externo, rindiendo informes
sobre las actividades del Comité, los resultados y las recomendaciones o conceptos que estime
convenientes.

4. Firmar con el secretario las actas, informes, pronunciamientos y en general los documentos emanados del
Comité y cuidar que se entreguen a sus destinatarios en la forma adecuada y dentro de los términos de
tiempo que correspondan.

5. Gestionar ante el Consejo de Administracion y la Gerencia lo referente a medios, facilidades y apoyo de
todo tipo que requiera para el normal funcionamiento del Comité.

6. Gestionar lo relativo a la capacitacion y actualizacion de los miembros del Comité, los directivos y los
funcionarios en temas de bienestar social.

7. Las demas que guarden relacién con el cargo de Coordinador.

SECRETARIO

1. Preparar el acta de cada reunion del Comité, presentarla para discusion y aprobacion y registrarla en el
libro respectivo con su firma y la del Coordinador en sefial de aprobacién, manteniéndolas al dia.

2. Preparar los documentos y correspondencia en general que se genere en las actividades del Comite,
ordenar su impresion y constatar que se envien a los respectivos destinatarios.

3. Conservar en forma ordenada, segura y bajo condiciones adecuadas de proteccion y seguridad el archivo
general del Comité.

4. Recibir la correspondencia del Comité, registrarla en forma ordenada y cronolégica y hacerla conocer de
los miembros en forma oportuna.

5. Organizar con el Coordinador todo lo relativo a la celebracion de reuniones ordinarias y extraordinarias.

6. Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo de Secretario del Comité.

Articulo 13.- Ejercicio del Cargo. - Los miembros del Comité de Bienestar Social ejerceran sus funciones a partir
del acto de eleccion o nombramiento por parte del Consejo de Administracion

Paragrafo: Para todos los efectos legales, los miembros de este 6rgano conservaran su caracter de tales hasta
tanto sean reemplazados.

Articulo 14. Instalacion. - EI Comité de Bienestar Social, se instalara por derecho propio al menos dentro de los
diez (10) dias habiles después de su eleccion, en la fecha que, de comin acuerdo, sus miembros estipulen y
sesionara por primera vez.

Sesion de Instalacion:
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Presentacion de los integrantes

Socializacién del presente reglamento y de las funciones y responsabilidades del Comité de Bienestar Social,
dejando constancia en el acta de las propuestas de mejora.

Nombramiento de sus dignatarios: Coordinador y Secretario.

Acuerdo sobre el calendario de reuniones ordinarias para el periodo anual.

Aprobacién del plan de trabajo para el periodo.

Se informara al Consejo de Administracién y al Comité de Educacién sus necesidades y proyectos de
capacitacion para que sean incluidos en los planes respectivos de la Cooperativa.

7. Emision de comunicacion dirigida al Consejo de Administracién y demés estamentos de la Cooperativa, del
nombramiento de sus dignatarios, calendario de reuniones y su plan de trabajo.
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Articulo 15.- Confidencialidad en el manejo de la informacién.- Tanto las actuaciones del Comité, como las de
cada uno de sus integrantes, las decisiones que se adopten, la informacion a que tengan acceso y de la cual
tengan conocimiento por razon de su funcién, seran de estricto caracter confidencial y privilegiado, por lo cual no
podra ser divulgada a personas naturales o juridicas diferentes a quienes deban conocerla, siempre utilizando los
medios y conductos regulares propios de la institucion.

ARTICULO 16.- Remociones. - La inasistencia de un miembro del Comité habiendo sido convocado a tres (3)
reuniones consecutivas sin excusa, sera causal de su remocion. El Consejo de Administracion, nombrara su
reemplazo.

Articulo 17.- Modificacién y actualizacién del reglamento.- Las  modificaciones y actualizaciones
seran competencia exclusiva del Consejo de Administracion, organismo que debera cefiirse a las disposiciones
legales y estatutarias vigentes.

Articulo 18.- Aprobacién y Vigencia.- El presente Reglamento del Fondo Social de Bienestar Social, entrara a
regir a partir de la fecha en que sea aprobado por el Consejo de Administracion y se dara copia a todos los
asociados y empleados de la entidad.

Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion en reunién ordinaria del dia 30 de Noviembre de 2019,
segun consta en el Acta No. 388

Para constancia firman,
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